
УТВЕРЖДЕНО 

протокол заседания комиссии по 

противодействию коррупции в 

учреждении здравоохранения 

«Бобруйская городская 
поликлиника №1» 

(протокол  № 3 от 30.12. 2025)                 
 

План 
работы комиссии по противодействию коррупции в                                                  

учреждении здравоохранения «Бобруйская городская поликлиника № 1» 
на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

1. Обеспечение соблюдения 

антикоррупционного 

законодательства в 

учреждении 

здравоохранения 
«Бобруйская городская 

поликлиника №1»  

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

 

 руководители 
структурных 

подразделений  

2. Разработка и утверждение 

плана работы комиссии  

по противодействию 

коррупции в учреждении 

на 2027 год.  

Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 
профилактике 

коррупционных 

правонарушений на 2027 

год.    

январь 2027 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3. Рассмотрение вопросов 

урегулирования либо 

предотвращения 

конфликта интересов 

ежеквартально Инспектор по 

кадрам 

4. Реализация плана 

мероприятий от 06.03.2021     

№ 32/221-80/63 по 

устранению 

недобросовестного 

ежеквартально Главный 

бухгалтер 



посредничества при 

закупках товаров (работ, 

услуг).  

5. Анализ  состояния 

дебиторской 

задолженности, 
обоснованность 

расходования бюджетных 

и внебюджетных средств 

ежеквартально Главный 

бухгалтер 

6. Проведение заседаний 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

не реже одного 

раза в полугодие,  

по мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

7. Отчет о целевом 

использовании 
специальных автомобилей 

медицинского назначения 

и остатков горюче-

смазочного материалов 

I полугодие 

 с 
предоставлением 

информации в 

комиссию по 

противодействию 

коррупции 

Заместитель 

главного врача по 
хозяйственной 

работе 

 

 Главный 

бухгалтер 

8 Рассмотрение вопроса о 

результатах мониторинга 

по контролю за 

соблюдением трудовой и 
исполнительской 

дисциплины 

II полугодие  

с 

предоставлением 

информации в 
комиссию по 

противодействию 

коррупции 

Инспектор по 

кадрам 

9 Рассмотрение вопроса  об 

организации контроля 

соблюдения порядка 

приобретения, 

использования и учета 
наркотических средств и 

психотропных веществ, 

хранение и выдачи 

бланков с определенной 

степенью защиты в 

учреждении 

I полугодие  

с 

предоставлением 

информации в 

комиссию по 
противодействию 

коррупции 

Заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части  

 
Главная 

медицинская 

сестра 

10 Рассмотрение вопроса по 

оплате труда, назначении 
стимулирующих выплат и 

вознаграждений, 

II полугодие 

 с 
предоставлением 

информации в 

Главный 

бухгалтер 
 

Начальник ПЭО 



регистрации 

материальных ценностей 

комиссию по 

противодействию 

коррупции 

11 Анализ анонимного 

анкетирования  среди 

пациентов учреждения с 
включением в анкету 

вопросов, касающихся 

фактов вымогательства, 

взяток, поборов и 

т.д.Результат анонимного 

анкетирования выносить 

на заседании комиссии по 

противодействию 
коррупции. 

Один раз в 

полугодие 

Инструктор 

валеолог 

 
Юрисконсульт 

12  Анализ анонимного 

анкетирования  среди 

работников учреждения 

по вопросам владения 

нормами 

антикоррупционного 

законодательства, наличия 
фактов коррупции. 

Результат анонимного 

анкетирования выносить 

на заседании комиссии по 

противодействию 

коррупции 

1 раз в год с 

предоставлением 

информации 

(анализ 

анкетирования) в 

комиссию по 

противодействия 
коррупции 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

Главная 

медицинская 

сестра 

13  Анализ организации 

оказания медицинских 

услуг иностранным 
гражданам  в соответствии 

с действующим 

законодательством 

1 раз в год с 

предоставлением 

информации в 
комиссию по 

противодействию 

коррупции 

Заместитель 

главного врача по 

медицинской 
части 

 

Начальник ПЭО 

14 Анализ контроля  за 

приемом на работу в 

строгом соответствии с 

нормами действующего 

законодательства, со 
штатным расписанием и 

соответствием 

образования занимаемой 

1 раз в полугодие 

с 

предоставлением 

информации в 

комиссию по 
противодействию 

коррупции 

Инспектор по 

кадрам 



должности 

15  Анализ контроля за 

обоснованностью выдачи 

и продления листков 

нетрудоспособности, 

выдачи справок о 
состоянии здоровья, 

достоверности  

оформления выписок из 

медицинских документов, 

выписка льготных 

рецептов 

1 раз в полугодие, 

с 

предоставлением 

информации в 

комиссию по 
противодействию 

коррупции 

Председатель 

ВКК 

 

Заведующие 

структурными 
подразделением 

16 

 

Анализ работы комиссии 

по результатам работы за 

2026 год 

Декабрь 2026 

года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 


