
Выдача листка нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 

лет при оказании ему медицинской помощи в амбулаторных условиях. 

Выдача листков нетрудоспособности (больничных листов) регламентируется 

Инструкцией о порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности и справок о 

временной нетрудоспособности, утвержденной 4 января 2018 г. постановлением 

Министерства здравоохранения и Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь № 1/1 «Об утверждении Инструкции о порядке выдачи и оформления листков 

нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности» и Инструкцией о порядке 

проведения экспертизы временной нетрудоспособности утвержденной 24 декабря 2014 г. 

постановлением Министерства здравоохранения  Республики Беларусь № 104. 

ЛН по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет при амбулаторном лечении 

выдается при острых заболеваниях (травмах), кризовых состояниях, обострении 

(декомпенсации) хронических заболеваний, если отсутствие ухода угрожает здоровью 

ребенка и, если ухаживающее лицо не может осуществлять уход без освобождения от 

работы (службы, учебы). 

ЛН выдается после осмотра ребенка лечащим врачом и, при необходимости, 

проведения диагностических мероприятий. 

Дата освобождения от работы определяется со дня, когда лицо, осуществляющее 

уход, нуждается в освобождении от работы для осуществления ухода, но не ранее чем за 3 

календарных дня до необходимой даты освобождения от работы. 

ЛН по уходу за больным ребенком до 14 лет может быть выдан матери (мачехе) или 

отцу (отчиму), усыновителям (удочерителям), опекуну (попечителю), а также по 

согласованию с заведующим отделением, или руководителем (заместителем руководителя) 

организации здравоохранения, или председателем ВКК, иному лицу. 

ЛН выдается на срок до 14 календарных дней. Если необходимость в уходе 

сохраняется по истечении 14-дневного срока временной нетрудоспособности по одному 

случаю заболевания (травмы), листок нетрудоспособности закрывается, выдается справка 

о временной нетрудоспособности. Если период освобождения от работы окончился до 

истечения 14-ти дней, но возникла необходимость в уходе по поводу того же заболевания 

или его осложнения, новый листок нетрудоспособности как продолжение ранее выданного 

выдается лицу, осуществляющему уход за этим ребенком, на период, недостающий до 14-

дневного срока. Если по истечении 14-дневного срока (в период нахождения на справке о 

временной нетрудоспособности), у ребенка возникло новое заболевание, не связанное с 

предыдущим, справка закрывается и по уходу за ним выдается листок нетрудоспособности. 
Если по истечении 14-дневного срока временной нетрудоспособности в семье заболел 

другой ребенок, за которым определена нуждаемость в уходе, справка закрывается и 

выдается новый листок нетрудоспособности по уходу за другим ребенком. 

Листок нетрудоспособности (справка), выданный по уходу за больным ребенком в 

возрасте до 14 лет, закрывается в день достижения им 14-летнего возраста. 

 

 

 

 


